Lieve Arnouts:

INZET

“De werkgroep Lokaal Overheidsarchief
is het ideale forum voor startende

archivarissen”

Hoe ben je in de archiefsector beland?

In 1986 kreeg ik de kans een jaar stage te lopen
op het Stadsarchief van Aalst. Dit werd in 1987
omgezet in een tijdelijk contract als weten-
schappelijk medewerker.

Hoe lang ben je al actief binnen de VVBAD?
Wat was je motivatie om lid te worden?

In 1989 was ik één van de ‘pioniers’ van de oplei-
ding Archivistiek. Zo leerde ik de vereniging
kennen en vooral de tijdschriften Bibliotheek-
& archiefgids en Info. Het stadsbestuur gaf me
ook de gelegenheid om deel te nemen aan de
door de VVBAD georganiseerde studiedagen.
Van zodra ik vast benoemd was — toen nog
als adjunct-archivaris aan de stad Aalst (1995)
wou ik mijn horizon verbreden. Nu zou men
dat netwerking noemen. Ik engageerde me
zowel in de werkgroep Gemeentearchief (nu
werkgroep Lokaal Overheidsarchief, WLOA) als
in de werkgroep Wetgeving en Beleid. Daarin
trof ik onder andere mijn twee grootste leer-
meesters aan met name Juul Verhelst en Griet
Maréchal.

Wat haal je er voor jezelf uit, zowel persoonlijk
als professioneel?

De samenstelling van de werkgroep en de
topics die aan bod komen zijn zeer breed,
logisch gezien de vele aspecten van archief-
beheer. De groep biedt een zeer levendig plat-
form waar er zonder belemmeringen kan gedis-
cussieerd worden. |k hecht ook veel belang
aan wetgeving en personeelsproblematiek. De
combinatie van samenwerking tussen de werk-
groepen Gemeentearchief en Wetgeving en
Beleid, inspraakmogelijkheden en het nodige
lobbywerk resulteerden in de opname van de
kernbegrippen ‘archiefzorg’ en ‘archiefbeheer’
vooreerst in het Gemeentedecreet, waarna
het Provinciedecreet en het OCMW-decreet
volgden. De sectie gaf me ook de kans om
mee te werken aan de ‘Proeve van Vlaams
Archiefdecreet’. Samenwerking resulteerde ook
in de beroepsprofielen voor archiefmedewer-
ker, archivaris en hoofdarchivaris (SERV). Nu de
patstelling op regelgevend vlak is doorbroken,
staan we voor de uitdaging het Archiefdecreet
om te zetten in de praktijk: de concretisering
van de kwaliteitscriteria. En tot slot: een hete-
rogene groep van gedreven archivarissen houdt
je alert en verruimt je geest.

Hoe heb je de archiefsector zien evolueren?
Op pakweg 25 jaar tijd is er heel wat veran-
derd. Vooral door de ManaMa Archivistiek is
het professionalisme toegenomen en de kring
van archivarissen verbreed en verjongd. Verder
kan ik in dit kort bestek enkel een limitatieve
opsomming maken: deontologische code, inter-
nationale archiefstandaarden, archieftermino-
logie, records continulim, selectieproblematiek,
digitale duurzaamheid, de spanning tussen de
wettelijke en de facultatieve taken, openbaar-
heid van bestuur, principe van klantgerichtheid,
pro-actieve rol naar administratie ...

Heeft de VVBAD voldoende ingespeeld op al
die veranderingen?

De sectie Archief en Hedendaags Document-
beheer hertekent momenteel haar structuur.
Hierbij wordt gedacht aan de wijze waarop
WLOA reeds werkt: een overlegplatform en ad
hoc werkgroepen. Dit zal tevens, en dat hoop
ik van harte, de manier zijn om de leden nog
meer te activeren ook diegenen die geen lid
zijn van een werkgroep, om sneller in te spe-
len op evoluties en om o.m. juristen en ICT’ers
te betrekken bij de complexe problematieken
en uitdagingen.

Wat raad je jonge mensen aan die zich willen
engageren in de vereniging?

Gewoon doen! De werkgroep Lokaal
Overheidsarchief is het ideale forum voor
startende archivarissen. Je kan er terecht voor
praktische problemen die je ondervindt in je
dagdagelijkse werking. Je krijgt de kans op
inspraak in archiefmateries en dit van strate-
gisch niveau tot op het niveau van concrete
acties. Je kan daarbovenop doorstromen naar
een van de vele reeds bestaande subwerkgroe-
pen, of er zelf een voorstellen. Il

Lieve Arnouts is archiva-
ris-diensthoofd van de
stad Aalst. Binnen de ver-
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