
Inspiratie bij informatiebeheer

Ute Staes, Rubenianum

-

-

DIGITALE WERKPLEK
-

-

-

-

-

-

-

-

-

en heldere handleidingen niet 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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-

-

-

-

-

20+50-30
Een eerste geruststellende 

Geert De Vents handleiding 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

meer aandacht gaan naar het 

OMGEVING
-

-

-

-

-

-

-

SAMEN DELEN
-

-

-

-

-

-

“To e%ectively diagnose 

the fit between their exis-

ting organization and know-

ledge management objectives, 

managers need frameworks 

to help articulate how culture 

a%ects their unit’s ability to 

create and apply knowledge”, 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

CULTUURVERSCHILLEN

-

-

-

-

Een instelling met een res-

-

-

-

cultuur zal een team dus meer 

-
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-

-

-

-

WEERSTAND EN 
COMFORTZONES
“Resisting change is normal, 

but it’s problematic for organi-

zations looking to make chan-

ges or implement new techno-

logies”.

cultuur en het team, is de indi-

-

-

-

-

-

-

-

cycle of change

-

-

-

-

-

-

-

De comfort-zone -

-

-

-

No-zone -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

“Maak het jezelf niet te moeilijk door te perfectionistisch te zijn. Verlies de moed niet, e7ectieve verandering vraagt tijd.”
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Schemer-zone 

-

-

-

-

rites de passage 

-

-

Go-zone

-

-

-

-

-

-

-

-

-

De cycle of change

-

-

INFORMATIE BEHEREN = 
VERANDERING MANAGEN

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

“a distinguishable break with 

past practice”

“the recognition that the 

former ways of doing things 

will not create and sustain 

successful organisations”

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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