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GRUNDTVIG: VOLKSOPVOEDER
UIT DENEMARKEN

Nikolaj Frederik Severin Grundtvig
(spreek uit: groedtvie) was een Deense
leraar en filosoof (1783-1872). Hij stond
helemaal achter het idee van levenslang
leren en slaagde erin dit te promoten bij
de brede bevolking. Voor Grundtvig bete-
kende volwasseneneducatie een bijdrage
tot actief burgerschap, sociale inclu-
sie, gelijkheid en democratie. In 2000
werd de opvolger van de Europese actie
‘Volwasseneneducatie’ dan ook naar deze
voorvechter vernoemd. Ondertussen
heeft het Grundtvig-programma in
Vlaanderen zijn tiende verjaardag
gevierd en heeft het heel wat teweeg
kunnen brengen in de levens van talloze
Grundtvig-begunstigden.

GRUNDTVIG-ACTIES: VOOR ELK
WAT WILS

In het Grundtvig-programma zitten ver-
scheidene ‘Acties’ vervat. Naast de hier-
boven genoemde ‘Assistentschappen’
en ‘Bezoeken en uitwisselingen’, kunnen
individuen die in de volwasseneneducatie
werken (leraren, administratief personeel,
directieleden, beleidsmakers, begeleiders,
educatief medewerkers, ..) en afgestu-
deerden met een diploma in de volwas-
seneneducatie of studenten die voor een
dergelijk diploma studeren, ook inteke-
nen op ‘Voorbereidende bezoeken’ of
‘Nascholingsbeurzen’.

Portret van Grundtvig door Constantin Hansen (1862).



Voor de organisaties uit de volwasse-
neneducatie zelf zijn volgende acties
bedoeld:

e Leerpartnerschappen: kleinschalige
projecten om informatie en ervaringen
uit te wisselen, waarbij de betrokken-
heid van de lerenden belangrijk is.

e Multilaterale projecten: resultaatge-
richte projecten om bijvoorbeeld mate-
riaal aan te maken ten behoeve van de
volwasseneneducatie.

* Netwerken: grootschalige projecten
om de kennis rond een bepaald thema
binnen de volwasseneneducatie over
de Europese landen heen te linken. Dit
kan in de vorm van virtuele netwerken
of via de organisatie van een internati-
onale conferentie.

Tot slot zijn er twee acties gericht op de

lerende volwassenen zelf:

* Workshops: er is een uitgebreid aan-
bod van Grundtvig-Workshops, van
een taal- en kookcursus in Oostenrijk
tot een week 3D-films maken in Turkije.
Omdat het hierbij gaat om een initia-
tie in een bepaald thema, zijn deze
workshops niet bedoeld voor studen-
ten hoger onderwijs, lesgevers, direc-
ties of andere professionelen, maar in
de eerste plaats voor mensen die het
socio-economisch moeilijk hebben en
nooit eerder van internationale contac-
ten konden proeven.

* Senior Vrijwilligers Projecten (SVP):
50-plussers doen vrijwilligerswerk in
het buitenland. Ze worden uitgestuurd
door een Vlaamse organisatie die op
haar beurt vrijwilligers ontvangt.

Belangrijk om te vermelden is dat het hier
telkens formeel, niet-formeel en informeel
leren betreft. Grundtvig is er dus voor alle
organisaties uit de volwasseneneducatie,
zowel voor degene die diploma’s of certi-
ficaten uitreiken aan volwassenen (CVO’s,
CBE'’s, ...) als voor organisaties die dat niet
doen, maar toch vorming geven aan vol-
wassenen: bibliotheken, musea, lokale
overheden, socio-culturele organisaties, ...

GRUNDTVIG: OOK VOOR
BIBLIOTHEEK & ARCHIEF
Ook in onze sector heeft het Grundtvig-
programma al meermaals een wezenlijk

verschil kunnen maken in de knowhow en
competenties van personen en organisa-
ties. Zo was Anita Caals, stafmedewer-
ker van FARO, Steunpunt voor Cultureel
Erfgoed, ooit op zoek naar meer creati-
viteit binnen erfgoededucatie voor vol-
wassenen. Zij schreef zich in voor een
nascholing georganiseerd binnen het
project CONNECTION - Adult Education
in Cultural Organisations, waar ze heel
wat creatieve werkmethoden aangereikt
kreeg.

Op dit ogenblik loopt in Bibliotheek Kris
Lambert een project rond digitale gelet-
terdheid, Baken genaamd. Dit project sluit
aan bij een Grundtvig-Leerpartnerschap.
Samen met zes andere instellingen voor
volwasseneneducatie uit Europal, actief
op het vlak van cultuurparticipatie, wisselt
de bibliotheek van Oostende methodie-
ken uit en deelt ze haar praktijkervaringen.
Uniek is dat alle partners gevestigd zijn in
een stad die aan het water ligt (Warschau,
Wenen, Lissabon, Rome, Stockholm en
Corfu), vandaar dat het leerpartnerschap
‘Culture For Waterfronts’2 werd gedoopt.

Zoals hierboven gezegd vertrek ik in
februari 2013 richting Marseille om daar
gedurende een half jaar als Grundtvig-
Assistent in de openbare bibliotheek te
werken. Ik ga er de bibliotheek helpen om
haar aanbod van educatieve activiteiten
voor volwassenen verder te ontwikkelen,
meer bepaald op het gebied van informa-
tiegeletterdheid en mediawijsheid. Als je
daaromtrent ideeén hebt of contact met
me wil opnemen, dan hoor ik dat graag
via eva.t.simon@gmail.com. Il

> Een verslag over de ervaringen van Eva komt in een
later nummer van META. Tussentijds zal ze erover
bloggen op http://commissaresse.be.

> Meer informatie over EPOS vzw:

http://www.epos-vlaanderen.be/?CategorylD=204

1 http://baken.bakenoostende.be/EuropeanPartners/
2 http://www.river-cities.net/pages/show/
Cultureforwaterfronts
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