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Het FAAD

Dieter Viaene

De afgestudeerden van de archiefopleiding verenigen zich in het FAAD (Forum van
Afgestudeerden Archivistiek en hedendaags Documentbeheer). Dit enthousiaste team staat
deze nieuwelingen bij met raad en daad. Deze maand zetten we dit team in onze etalage.

Wanneer werd het FAAD opgericht?

Het ontstaan van het FAAD hangt nauw
samen met het succes van de opleiding
Archivistiek, opgericht in 1989. De toen-
malige voorzitter van de opleiding, Juul
Verhelst, ontving immers heel wat vra-
gen van (afgestudeerde) archivarissen in
verband met bijscholing, hun plaats op
de arbeidsmarkt, enz. Ook werkgevers
vroegen advies voor het invullen van hun
vacatures. Op vraag van Juul Verhelst en
in samenwerking met een aantal afgestu-
deerden werd het FAAD in 1998 boven
de doopvont gehouden. Zo werd getracht
tegemoet te komen aan de verschillende
noden.

Wat is de meerwaarde van een forum als
FAAD?

Het FAAD is onmisbaar voor de onder-
linge contacten tussen de afgestudeer-
den, de opleiding en de archiefsector. Dit
gebeurt via de jaarlijkse studievoormid-
dag, bezoeken aan archieven, de nieuws-
brief ‘FAAD-Praat’, de website ...

Met welke vragen lopen pas afgestudeer-
den zoal rond?

Pas afgestudeerden weten niet altijd even
goed via welke kanalen ze vacatures kun-
nen vinden of hoe ze moeten solliciteren.
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Het FAAD verzamelt alle nuttige infor-
matie en verstrekt jobadvies. Bovendien
worden er vacatures verspreid via archief-
forum.be. Eenmaal aan de slag is het niet
altijd evident om de aangeleerde theorie

“DE LEDEN WILLEN
ALLEMAAL IN
TEAMVERBAND
BIJDRAGEN TOT HET
HELPEN VAN JONGE
COLLEGA’S”

in de praktijk om te zetten. Vaak hebben
beginnende archivarissen heel wat prak-
tische vragen. Via een jaarlijkse studie-
voormiddag — dit jaar op zaterdag 16
maart — en bezoeken aan diverse archie-
ven en archiefinstellingen (project ‘Bij de
Archivaris op Schoot’) kunnen zij terecht
bij meer ervaren collega’s om expertise
en ervaringen uit te wisselen.

Wat is de opdracht van de stuurgroep en
hoe vullen jullie die in?

V.I.n.r. Stephanie Aertsen, Wendy Van de Camp,
Soizik Van Huele, Lawrence Van Haecke,

Dieter Viaene (voorzitter), Valerie Gheysens,
Erica ten Hove, Frank Scheelings,

Ward Vansteenkiste (secretaris).

De voornaamste opdracht van de stuur-
groep is het bevorderen van de contacten
tussen de afgestudeerden, de opleiding
en de archiefsector. Belangrijk daarbij is
dat het FAAD dient als verbindingsscha-
kel tussen de oudere afgestudeerden
(met ervaring en job) en de jongeren,
zodat die jongeren bij hen ondersteu-
ning vinden. Verder wil de stuurgroep de
bekendheid van de opleiding en de afge-
studeerden verhogen en de uitwisseling
van vakkennis en permanente bijscholing
stimuleren. Dit doen we via de jaarlijkse
studievoormiddag, bezoeken aan archie-
ven (Project ‘Bij de archivaris op schoot’),
de nieuwsbrief, Digitaal Archiefinitiatie(f)
en het verstrekken van jobadvies. Meer
info over dit alles vind je via onze web-
site. Om al deze opdrachten tot een goed
einde te brengen vergaderen we regel-
matig, meestal in het universiteitsarchief
van de VUB.

Wat was jullie motivatie om zich te enga-
geren in de stuurgroep?

De leden van de stuurgroep wensen
vooral in teamverband bij te dragen tot
het helpen van jonge collega’s en de wis-
selwerking tussen het veld en de oplei-
ding te blijven ondersteunen. Bovendien
zorgt het contact met collega-archivaris-
sen in de stuurgroep voor een persoon-
lijke meerwaarde.

Welke ambities willen jullie als team nog
graag verwezenlijken?

De stuurgroep wil vooral de bestaande
werking verder bestendigen en hoopt dat
de studievoormiddagen en archiefbezoe-
ken zowel jonge alumni als ervaren archi-
varissen blijven aantrekken. Il

> http://faad.be



