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Wat is de geschiedenis van de thema
groep Handelswetenschappen en 
Bedrijfskunde (H&B)? 
De werkgroep H&B is, volgens de docu-
menten die ik terugvond, opgericht in 
1983. Dat gebeurde toen nog binnen de 
schoot van het Nationaal Verbond van 
het Katholiek Hoger Onderwijs, later 
het Vlaams Verbond van Katholieke 
Hogescholen (VVKHO). Het was een 
gelegenheid voor de Vlaamse katholieke 
bibliothecarissen om nauwere contac-
ten te leggen, informatie uit te wisse-
len en kennis en ervaringen te delen en 
waar mogelijk samenwerkingsverban-
den op te zetten. Zo werkten bijv. enkele 

bibliotheken in de periode 1999-2005 
samen rond het excerperen van artike-
len uit economische tijdschriften, het 
zgn. RISE-project. Het VVKHO huisvestte 
naast H&B nog enkele andere werkgroe-
pen, zoals lerarenopleiding, verpleeg-
kunde en industriële wetenschappen. 

Het is pas recent dat het VVKHO de 
ondersteuning van de werkgroepen 
wenste af te bouwen. Intussen namen de 
werkgroepen zich voor om niet-katho-
lieke hogescholen te gaan betrekken in de 
werking. In 2009 kwam die uitbreiding er, 
op dat moment nog binnen de schoot van 
het VVKHO en werd er gespeurd naar een 
nieuwe koepelorganisatie om de werk-
groepen te huisvesten. De gesprekken 
met de VVBAD verliepen zeer gunstig. 
Eind 2009 adopteerde ze de vier werk-
groepen en herdoopte ze toepasselijk tot 
de ‘thematische werkgroepen’.

Wat is jullie opdracht en hoe vullen jul
lie die in? 
Het doel en de opzet van de werkgroep 
bleef ongewijzigd. De overlegmomenten 
verlopen zeer informeel en laagdrempe-
lig. Iedere deelnemer vertelt over de nieu-
wigheden in de eigen bibliotheek m.b.t. 
de fysieke collectie, de catalogus, het 

digitale aanbod, de klantenservice, de 
personeelsformatie, de projectwerking, 
en de associatie. Niet zelden ontstaan 
er dan interessante discussies, omdat 
de problematiek natuurlijk zo levendig 
herkenbaar is. In de namiddag volgt er 
een bibliotheekbezoek binnen de gastin-
stelling en een praktische opleiding over 
allerlei handige tools. Zo stond dit jaar 
EndnoteWeb en Camtasia voor montage 
van instructievideo’s op het programma.

Welke achtergrond hebben de bestuurs
leden? 
De leden zijn bibliothecarissen, coördina-
toren en bibliotheekmedewerkers uit het 
vakgebied. De adressenlijst bevat offici-
eel 30 namen, maar in de praktijk neemt 
ongeveer de helft daarvan deel aan de 
overlegmomenten. Dat komt overeen met 
een deelnemer per participerende instel-
ling, wat ook het streefdoel is.

Wat is de meerwaarde van zo’n thema
groep?
Er zijn nagenoeg geen andere kanalen 
of fora waar bibliothecarissen H&B met 
elkaar kunnen overleggen, over associa-
ties of ideologische achtergronden heen. 
Het overleg van de themagroep is steeds 
zeer sterk gericht op de noden en behoef-
ten van het eigen studiegebied. En niet 
enkel de bibliothecarissen of coördinato-
ren nemen er aan deel, maar vooral ook 
de bibliotheekmedewerkers uit het vak-
gebied zelf.

Wat is de ambitie van de themagroep? 
Er leeft zeker de wens om andere part-
ners uit het vakgebied, bijv. de universitei-
ten, te gaan betrekken. De eerste contac-
ten waren in dat opzicht nog niet hoopvol, 
maar er wordt aan gewerkt. Dit is dan ook 
een open uitnodiging aan alle geïnteres-
seerden om zich te melden. Een aantal 
leden hoopt ook heel concrete vormen 
van samenwerking op te zetten, bijv. rond 
de depotvorming van de tijdschriften in 
het vakgebied (JH). 

> Voor meer info, kan u terecht op dit e-mailadres: 

dirk.desaever@plantijn.be
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In deze rubriek staat elke 
maand een team in de kij-
ker. In dit nummer belichten 
we een van de ‘nieuwe’ the-
magroepen van de sectie 
Schoolbibliotheken van de 
VVBAD. Het informele karak-
ter van het overleg en de laag-
drempeligheid maakt deze 
groep uniek. De overlegmo-
menten van de themagroep 
Handelswetenschappen en 
Bedrijfskunde zijn dan ook 
zeer levendig en interactief.


