
“ DE AGENDA 2030 IS GEEN 
AGENDA WAAR JE AAN 
CHeRRyPICKInG KUNT DOEN.

FARO organiseerde samen 
met tapis plein - immateriee-
lerfgoed.be, OCE, VVBAD en 
PULSE transitienetwerk cul-
tuur op 10 maart een workshop 
die een introductie biedt over 
de Sustainable Development 
Goals (SDG’s) in het kader van 
de VN – Agenda 2030. Deze 
transnationale agenda wordt 
momenteel overal in de wereld 
verspreid en naar de prak-
tijk vertaald. Het wordt hét 
richtinggevend kader inzake 
duurzame ontwikkeling en is 
daarom ook van belang voor 
iedere erfgoedorganisatie. De 
workshop werd gegeven door 
Jan Beyne van CIFAL Flanders, 

een VN-trainingcentrum 
gelanceerd in oktober 2015, 
gevestigd in Antwerpen en 
geaffilieerd met UNITAR. Als 
VN-vormingscentrum situeert 
het zich in internationaal net-
werk van verschillende vor-
mingscentra, dat de SDG’s 
vertaalt naar de praktijk voor 
diverse doelgroepen. CIFAL is 
voornamelijk gericht op trai-
ning en met action learning 
koppelen ze zoveel mogelijk 
theorie aan praktijk in diverse 
sectoren, van mode tot erf-
goed tot lokale besturen tot … 
Op basis van een aantal speci-
fieke methodes werd ons aan-
geleerd hoe we vanuit onze 
eigen organisatie en — breder 
gezien — vanuit het erfgoed-
veld kunnen bijdragen tot het 
realiseren van de duurzame 
ontwikkelingsagenda.
De inzet van de Agenda 
2030 bestaat erin duurzame 
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ontwikkeling niet als een 
top-downinitiatief te zien, 
maar breed maatschap-
pelijk te gaan opnemen. 
Samenwerking is dan ook het 
sleutelwoord. SDG’s zijn de 
opvolgers van de zogenaamde 
Mil lenniumdoelstel l ingen 
(2000-2015). Waar de mil-
lenniumdoelstellingen voor-
namelijk de nadruk legden op 
een armoedeagenda, trekt de 
Agenda 2030 de kaart van 
de duurzame ontwikkelings-
doelen. De doelstellingen van 
2000-2015 golden voorname-
lijk voor zogenaamde ontwik-
kelingslanden, terwijl de SDG’s 
echt de nadruk leggen op een 

universeel plan, toepasbaar 
voor elk land en elke cultuur. 
Tot slot gaan we van acht mil-
lenniumdoelstellingen naar 
zeventien SDG’s.

Belangrijk is het om te weten 
dat waar het bij de millenni-
umdoelstellingen mogelijk was 
om één doel als hoofdprioriteit 
te kiezen, dit bij de SDG’s niet 
de bedoeling is. De Agenda 
2030 is geen agenda waar je 
aan cherrypicking kunt doen: 
geen doelen eruit pikken, wel 
alle doelen betrekken.

De eerste prioriteit van CIFAL 
Flanders is het vertalen van de 
doelen naar de lokale context 
en lokale capaciteit opbou-
wen voor de Agenda 2030. 
Cifal Flanders werkt daar-
voor in Vlaanderen onder 
andere samen met VVSG: een 
stappenplan, promotiefilm, 

brochure en dergelijke zijn 
hieruit gegroeid. Voor de erf-
goedsector is het zeker inspi-
rerend om deze te bekijken.

Vanuit roerend en immaterieel 
erfgoed zie je de SDG’s ook in 
werking. Zo heeft UNESCO 
in het kader van de ICE-
Conventie van 2003 reeds in 
2016 de oefening en vertaling 
gedaan naar een nieuw hoofd-
stuk operationele richtlijnen. 
Aangezien België lidstaat is 
van deze conventie en deze 
operationele richtlijnen moet 
uitvoeren, zullen deze nieuwe 
richtlijnen sowieso ook hier op 
de agenda komen.

Maar ook in andere sectoren 
worden SDG’s volop ingebur-
gerd. Zo startte VOKA met 
de SDG’s. Bij UNESCO en de 
World Health Organization 
worden nu oefeningen ontwik-
keld rond de SDG’s en worden 
bijvoorbeeld de linken tus-
sen gezondheid en immateri-
eel erfgoed geëxploreerd. De 
komende jaren zullen er ver-
schillende bondgenoten ver-
schijnen waarop we beroep 
kunnen doen.

Er is vanuit de culturele wereld 
geijverd om cultuur als vierde 
pijler op te nemen in de SDG 
agenda. Helaas is het niet 
zover gekomen. Een strategie 
zou kunnen zijn om cultuur en 
erfgoed een prominentere rol 
te laten spelen in de volgende 
agenda (na 2030). Maar laat 
ons eerst starten met de 
Agenda 2030 te verkennen, 
deze toe te eigenen en ermee 
aan de slag te gaan.

VVBAD heeft in samenwerking 
met IFLA in 2016 alle zeven-
tien SDG’s vertaald naar de 
bibliotheekwerking. Wat kun-
nen we als sector concreet 
doen om die doelstellingen 

mee te helpen realiseren? 
Ontdek meer op https://www.
vvbad.be/sdg. (LV)
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