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De magazijniersploeg
Erfgoedbibliotheek
Hendrik Conscience

Svetlana Panjsheri

De Erfgoedbibliotheek Hendrik Conscience in Antwerpen heeft een mooie en goed ingerichte
leeszaal, waar studenten en professoren hun werk verrichten, deskundigen eeuwenoude exem-
plaren onderzoeken en liefhebbers boeken, kranten en tijdschriften lezen. Via de online catalo-
gus worden deze materialen besteld. De aanvraag gaat dan verder naar de magazijniersploeg.

Hoe zouden jullie je team omschrijven?

De ploeg magazijniers bestaat uit een
groep vaste medewerkers, die elk jaar
aangevuld wordt met een aantal tijde-
lijke collega’s. Soms krijgen we ook hulp
van vrijwilligers. Momenteel
bestaat onze ploeg uit negen
medewerkers, die door drie
grote magazijnblokken soms
tot zes verdiepingen hoog
lopen om aanvragen op te
halen uit de collectie van
meer dan 1 miljoen exempla-
ren.

Hoe ziet jullie dag eruit?

Elke morgen begint met een
glimlach en een paar vriende-
lijke woorden voor elkaar. Een
dosis humor en goede com-
municatie spelen een grote
rol in onze samenwerking.
De voornaamste taak van een
magazijnier is ervoor zorgen
dat de boekbestelling stipt
en op een correcte manier
wordt geleverd. Buiten dit

v.l.n.r. Theodosios Benevitis, Nashwan Dahar, Rupert Somers, Tatyana Galtseva,
Svetlana Panjsheri, Olga Adriaensen (en gehurkt) Mouhamed Shariff Ali Mustafa.
Niet op de foto: Niels Borrey en Moussa Koita.

Welke achtergrond hebben jullie?

De jongste, Mouhamed en Nashwan,
zijn voetbalsupporters. Mouhamed is lid
van de voetbalclub Verbroedering uit
Zwijndrecht. Nashwan, met zijn ervaring

werk voeren magazijniers ver- “E| KE MORGEN BEGINT MET EEN

schillende taken en projecten
rond bewaring uit: magazij-
nen reviseren, boekbanden
afstoffen, plaatskenmerken
in de computer inbrengen,
jaargangen van kranten en tijdschriften
in farden opbergen.

Wat maakt dit team zo uniek?

We zijn een goed voorbeeld voor wereld-
vrede. Belgen, Grieken, Russen, Ethiopiérs,
Irakezen en Mauritaniérs zitten samen als
een roos, tulp en orchidee in een vaas
(Russische uitdrukking). Ervaren rotten
helpen de nieuwkomers. Elke persoon is
uniek.
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GLIMLACH EN EEN PAAR VRIENDELIJKE
WOORDEN VOOR ELKAAR”

in het Amerikaanse leger, droomt van
een toekomst bij het Belgische leger, de
politie of de brandweer. Daarom oefent
hij elke dag in de fitnesszaal en gaat hij

‘s avonds naar school. Niels musiceert in

de groep MEAN en geeft muzieklessen
en coaching. Moussa heeft aan de univer-
siteit gestudeerd, kent zeven Afrikaanse
en drie Europese talen en met zijn attest
voor tolk werkt hij nog als beédigd tolk.
Svetlana, met haar universitair buiten-
lands diploma en een tiental Belgische

attesten van verschillende opleidin-
gen, werkt graag met cijfers, heeft een
grote interesse in de Belgische cultuur
en geeft elke zaterdag dansles voor kin-
deren. Rupert is dol op boeken, daarom
werkt hij graag als vrijwilliger.
Daarnaast maakt hij onder-
titels in het Nederlands voor
Engelse films en verzamelt
hij vlaggen. Tatyana stu-
deert nog aan de Antwerpse
Beeldacademie en schildert
graag. Olga en Theo zijn de
meest ervaren collega’s van
de ploeg. Ze werken al meer
dan twaalf jaar in de biblio-
theek, kennen er alle hoekjes
en kantjes. Olga fietst elke
dag, houdt van een babbel
en eist dat alles tot in de
puntjes verzorgd is. Theo is
onze expert: hij kent de bib
door en door. Hij is ook lid
van een Byzantijns koor in
Brussel.

Welke eigenschappen zijn
cruciaal om in dit team te
functioneren?

Hoewel we zo verschillend
zijn, hebben we dezelfde
eigenschappen, zoals leer-
gierigheid, vriendelijkheid,
behulpzaamheid en een echte teamspirit.
ledereen heeft gevoel voor humor. Onze
religieuze achtergrond, huidskleur en ver-
schillende taal zijn een verrijking voor ons
team. Behalve taal gebruiken we dikwijls
onze intuitie bij de onderlinge communi-
catie. We vertrouwen en motiveren elkaar
dagelijks om hetzelfde doel te bereiken
en het enthousiasme te behouden voor
een positieve werksfeer waar iedereen
zich goed bij voelt. 1l



