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Leesgroepen

Leesgroepenwerking 
in Vlaamse openbare bibliotheken

Boeken en bibliotheken, sommigen houden ervan, anderen zegt het niets. 

Heel wat bibliotheken willen dat ook voor die laatste groep lezen aantrekkelijk 

wordt. Ze proberen de deur naar boeken altijd en voor iedereen open te stel-

len. Maar het is niet gemakkelijk om die ‘iedereen’ te bereiken. Kinderen en 

jongeren kunnen aangesproken worden via scholen. Dat is niet het geval bij 

volwassenen. Hier kan een leesgroep een oplossing bieden, waarin boeken en 

volwassenen naar elkaar toe kunnen groeien.

Een verkennend onderzoek in opdracht van het Vlaams Centrum voor Open-

bare Bibliotheken toont aan hoe actief bibliotheken aan leesgroepenwerking 

doen, en wat er nodig is om aan hun behoeften tegemoet te komen. 

SOFIE DEWULF is Licentiaat Germaanse Talen 
en Gediplomeerde in de aanvullende studie 

Cultuurmanagement. Zij was projectmedewerker 
bij het VCOB voor het verkennend onderzoek 

naar Leesgroepen in Vlaamse openbare biblio-
theken. Nu coördineert zij bij Stichting Lezen de 

auteurslezingen. 
sofi edewulf@stichtinglezen.beOpzet van het onderzoek

Het onderzoek maakt duidelijk hoeveel bibliotheken met 
een leesgroep werken en op welke manier dat gebeurt. Zijn 
de leeskringen opgericht door de bibliotheek, al dan niet 
samen met een partner? Of gaat het om een leeskring van 
een andere organisatie die af en toe de hulp van een biblio-
theek inroept? Hoe is de taakverdeling tussen de verschil-
lende spelers? Wie fi nanciert de werking?

De studie verschaft ook een beeld van de structuur en de 
aanpak van de leesgroepen: hoeveel deelnemers tellen de 
groepen, aan welk profi el beantwoorden ze, komen de 
kringen regelmatig samen, waar gebeurt dat, is er een groot 
verloop van deelnemers, welke boeken lezen ze, hoe gaat 
het er tijdens de besprekingen aan toe?

Voorts legt het onderzoek de visie van bibliotheken over 
leesgroepen bloot. Het geeft aan waar de bibliotheken 
leesgroepen plaatsen in de dagelijkse werking.
 
Ten slotte biedt het rapport een antwoord op de vraag of 
bovenlokale ondersteuning wenselijk is, en hoe die er zou 
kunnen uitzien. Daarom wordt gepolst naar moeilijkheden 
bij de praktische en de inhoudelijke kant van de organisatie. 

Op basis van al deze gegevens mondt het onderzoek uit in 
mogelijke beleidsaanbevelingen over een gepaste bovenlo-
kale ondersteuning.

Methode

Het onderzoek vertrekt van een korte verkennende litera-
tuurstudie om meer inzicht te krijgen in de huidige situatie. 
De studie helpt bovendien om concepten als ‘leesgroep’ en 
‘bibliotheek’ beter te plaatsen en te defi niëren. Verder maakt 
deze verkenning het mogelijk om gerichte, plausibele hypo-
thesen en concrete onderzoeksvragen te bepalen.

Vanuit deze studie worden een enquête en een diepte-inter-
view opgesteld. Deze twee gestandaardiseerde methoden 
worden wel vaker gebruikt voor dit soort van onderzoek. 
Bovendien blijkt de combinatie van breedte- en dieptewer-
king in deze onderzoekscontext het meest geschikt. 

Eind juni 2004 werd de enquête naar alle Vlaamse biblio-
theken gestuurd. Ze peilt naar informatie over de volgende 
vier aspecten: 
• de ondersteuning en/of organisatie: van wie gaat de 

leesgroep uit? Welke taken neemt de bibliotheek op zich?
• de kenmerken van de leesgroepen die relevant zijn voor 

de eventuele bovenlokale ondersteuning: over hoeveel 
deelnemers gaat het? Welk profi el hebben deze groe-
pen? Hoe actief zijn ze?
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• de evaluatie van de bibliotheken over hun taken;
• de motivatie om niet met een leesgroep te werken.

In de loop van juli 2004 werden vier bibliothecarissen geïn-
terviewd. Tijdens elk gesprek kwamen dezelfde vier thema’s 
aan bod: 
• de geschiedenis: hoe is de leesgroep ontstaan? Hoe is de 

leesgroep verdwenen?
• de visie van de bibliotheek: welke taak heeft een biblio-

theek in verband met leesgroepen? Wat kan een lees-
groep betekenen voor een bibliotheek? 

• de start en de dagelijkse werking: hoe pak je dat aan, 
een leesgroep? Wat zijn de heikele punten? Hoe evalueer 
je de werking over de jaren heen?

• de verwachtingen van het onderzoek en de mogelijke 
resultaten.

Resultaten van de enquête

Algemene informatie over leesgroepen

165 van de 304 openbare bibliotheken stuurden de 
enquête correct ingevuld en op tijd terug. Die 165 enquêtes 
informeren over 189 leesgroepen. Vier van die bibliotheken 
zijn uitgebreid geïnterviewd. 

Uit de bevraging blijkt dat de meeste bibliotheken werken 
met een leesgroep. Hoe ze dat precies doen, varieert. 
Sommige bibliotheken organiseren de werking volledig zelf, 
andere doen dat samen met een partner. Een laatste groep 
zorgt niet zelf voor de organisatie, maar biedt ondersteu-
ning. Geen enkele van de geïnterviewde bibliotheken start 
met een leesgroep zonder dat er een concrete aanzet (klein 
of groot) van buitenaf is.  

Heel wat bibliotheken werken met verschillende leesgroe-
pen. Het gemiddelde aantal leesgroepen per bibliotheek 
bedraagt 1,15. Eén bibliotheek kan voor elk van haar 
leesgroepen een verschillende organisatiemethode hanteren.

Veelal organiseren bibliotheken een leesgroep niet alleen. 
Soms werken ze samen met een partner. Vaker ondersteu-
nen zij een andere organisatie. Dikwijls is die partner of 
organisator het Davidsfonds. Ook de KVLV, KAV en Markant 
komen voor, net als andere bibliotheken, het plaatselijke 
cultuurcentrum, Volkshogescholen en privé-personen.

De werkingskosten worden meestal verdeeld tussen de 
bibliotheek en de partner/organisator. Soms dragen ook de 
leden een steentje bij. De overheid draagt nauwelijks bij in 
de fi nanciering. 

De meeste leesgroepen zijn tussen de twee en de vijf jaar 
oud, bestaan uit acht tot vijftien personen en komen om de 
twee maanden samen. Hoewel er meestal een vaste kern 
van trouwe leden is, zijn er elk jaar een beperkt aantal 
nieuwkomers en afhakers. De respondenten (bibliotheekper-
soneel) weten niet altijd waarom een deelnemer afhaakt. 
Maar als ze een reden opgeven, is dat meestal tijdsgebrek.

De geïnterviewde bibliotheken zijn het erover eens dat je 
niet van een ‘type’ deelnemer kan spreken. Doorgaans 
gaat het om vrouwen ouder dan veertig jaar. Mannen zijn 
vrij zeldzaam. De leden lezen elk op hun eigen manier, 
de discussies zijn interessant door de leeftijdsverschillen en 
individuele achtergronden. Na verloop van tijd gaan heel 
veel deelnemers van een leesgroep anders lezen, zowel 
technisch als inhoudelijk. Ook de besprekingen verlopen 
dan minder schools en losser.

Takenpakket en -verdeling

Een leesgroep organiseren omvat verschillende taken: 
deelnemers werven, een kalender opstellen, uitnodigingen 
en mededelingen rondsturen, een geschikte locatie zoeken, 
titels suggereren, de boekenlijst vastleggen, bijeenkom-
sten voorbereiden en begeleiden, en ten slotte de nodige 
exemplaren van de boeken verzamelen. Doorgaans zijn die 
taken verdeeld tussen bibliotheek en organisator, of biblio-
theek en partner. Daarbij zijn niet enkel bibliotheekkrachten 
en mensen van de eventuele andere organisatie betrokken, 
maar ook heel wat betaalde derden en vrijwilligers.

Heel vaak zorgen bibliotheken voor de boeken en voor een 
geschikte locatie. De andere taken zijn veel meer verdeeld 
tussen de verschillende partijen: leesgroep, bibliotheek, 
organisator of partner. Veel bibliotheken die nauw betrokken 
zijn bij de organisatie van de leesgroep, organiseren extra 
activiteiten voor de leden, meestal auteurslezingen.

De communicatie en de promotie van de leesgroep gebeurt 
in de eerste plaats mondeling, zowel via de deelnemers als Figuur 1: Methode om met een leesgroep te werken.
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de bibliotheek en de even-
tuele organisator of partner. 
Daarnaast worden folders 
of fl yers via de bibliotheek 
verspreid. Voorts verschijnt 
de informatie in het krantje 
of het magazine van de 
partner/organisator. Soms 
gebruikt de leesgroep ook 
het stedelijke of gemeente-
lijke magazine om promotie 
te voeren. Provinciale kana-
len en lokale media worden 
nauwelijks ingeschakeld.

Motivatie

Sommige bibliotheken 
vinden leesgroepenwerking 
echt hun taak. Het bevordert 
het lezen, en het kan de 
bibliotheek een positieve 
uitstraling (blijven) geven. 
Maar niet iedereen deelt die mening. Andere respondenten 
zijn ervan overtuigd dat bibliotheken niet te veel tijd en 
energie aan leesgroepen moeten spenderen. Volgens hen 
zijn leesgroepen niet het aangewezen middel om aan lees-
bevordering te doen. Ze vinden dan ook dat leesgroepen-
werking niet echt hoort tot de opdracht van een openbare 
bibliotheek. 

Die verdeelde meningen vinden we terug zowel bij de 
bibliotheken die een leesgroep organiseren als bij diegene 
die geen leesgroep organiseren. 

De meeste bibliotheken die vandaag geen leesgroep 
organiseren, deden dat in het verleden ook niet. Toch willen 
er veel ooit wel met een leesgroep starten. De voornaamste 
bezwaren om dat (nog) niet te doen zijn: te weinig tijd en te 
weinig personeel. Vaak weten ze ook niet goed hoe eraan 
te beginnen.

Evaluatie 

Over het algemeen beschouwen bibliotheken hun prakti-
sche taken binnen de leesgroepenwerking ofwel als niet 
moeilijk en niet gemakkelijk, ofwel als (vrij) gemakkelijk. Het 
opstellen van een kalender, uitnodigingen en mededelingen 
rondsturen, een geschikte locatie voorzien, titels suggereren, 
de boekenlijst vastleggen, en het nodige aantal exemplaren 
van de boeken verzamelen zijn geen probleempunten.  

Andere taken verlopen minder vlot. Deelnemers werven is 
over het algemeen moeilijk. Een geschikte begeleider vinden 
is vooral een probleem voor de bibliotheken die zelf een 

leesgroep organiseren. Deze laatste taak werd ook in de 
diepte-interviews moeilijk genoemd. 

Uit de interviews blijkt dat de aanpak in begeleiding van de 
leesgroepen onderling sterk verschilt. Veel hangt af van de 
persoonlijkheid van de begeleider. Sommige bibliotheken 
werken met een vaste begeleider, bij andere lukt het beter 
met een toerbeurt waarbij er één iemand de vaste rol van 
coördinator en moderator op zich neemt. In drie van de vier 
bibliotheken heeft de begeleider/coördinator een cursus 
gevolgd. Elk van hen evalueert die positief.

Over de inhoud van de werking zijn bibliotheken het als 
(mede-)organisator roerend eens: de kwaliteit is goed tot 
zeer goed, en de deelnemers zijn (zeer) enthousiast.

Verwachtingen

Volgens alle geïnterviewde bibliotheekmedewerkers kan 
bovenlokale ondersteuning voor leesgroepenwerking nuttig 
zijn. Zij hopen dan ook dat dit onderzoek uitmondt in een 
studiedag die mensen op weg zal zetten en stimuleren. 
Verder willen zij graag bovenlokale coördinatie, centrali-
sering van informatie, leestips, goede besprekingen van 
recente boeken en een vraagbaak voor begeleiders.  

Beleidsaanbevelingen

Bovenlokale ondersteuning voor leesgroepen blijkt nuttig. 
Die ondersteuning kan gebeuren op drie werkdomeinen: 

Het is een stuk van onze opdracht.
Een leesgroep heeft zijn nut en zijn betekenis binnen 
een bibliotheek.
Een manier om echt in de diepte te werken met 
boeken.
Leesgroepen geven de mensen toch de mogelijk-
heid om onbekende dingen te lezen die ze anders 
niet gaan lezen.
De mensen lezen op een andere manier.
Leesgroepen vergroten het leesplezier.
Mensen uit de leeskring raden de boeken die ze 
gelezen hebben ook aan andere mensen aan.
Leesgroepen kunnen de bibliotheek op een hoger 
niveau brengen.
Ze kunnen het lezen iets meer cachet geven.
Leesgroepen promoten literatuur, verruimen de blik, 
niet alleen naar de mensen van de leesgroepen toe, 
maar ook ruimer. 

Het hoeft niet.
Wij steken onze energie liever in andere dingen.
Ik vind dat het allemaal nogal elitair is.
Een leeskring heeft weinig of niets met leesbevorde-
ring te maken.
Leesclubs zijn voor mensen die het allemaal al 
hebben, kunnen en weten.
Je bereikt alleen mensen die al veel lezen en dan 
nog meestal de hogere sociale klassen.
Ik denk dat daar te weinig volk naartoe komt.

 

Verschillende visies op het nut van leesgroepen
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kennis, logistieke ondersteuning en bovenlokale communica-
tie/promotie naar de doelgroepen. 

Kennis

Omdat er nog vrij weinig informatie te vinden is over 
leesgroepenwerking in Vlaamse openbare bibliotheken, is 
het belangrijk dat de bestaande kennis gecentraliseerd en 
uitgebreid wordt. Hierbij gaat het om kennis over én voor 
leesgroepen.

Zo zou de kennis over leesgroepen geïnventariseerd kunnen 
worden. Die inventaris zou, samen met meer (wetenschap-
pelijk) onderzoek, een fundament kunnen vormen voor visie-
ontwikkeling. Bovendien kan hij een belangrijke basis zijn 
voor verdere acties om het Vlaamse leesgroepenlandschap 
beter te leren kennen en te ondersteunen. Zo een inventaris 
kan opgesteld worden door een databank aan te leggen 
van bibliotheken die op één of andere manier werken met 
leesgroepen. Daarin kunnen bibliotheken hun profi el inge-
ven, eventueel zelfs aanpassen.
 

De kennis voor leesgroepen wordt best uitgebreid en toe-
gankelijk gemaakt, want veel bibliotheken vinden het een 
grote stap om een leesgroep op te starten. Ze weten niet 
goed hoe een leesgroep werkt en beginnen er daarom niet 
aan. 

Voorts signaleren enkele bibliotheken de behoefte aan inhou-
delijke ondersteuning, aan bijkomende inspiratie om lees-
groepsessies te stofferen en aan uitwisseling van ervaring. 

Ook verloopt de zoektocht naar een geschikte begeleider 
vaak moeilijk.

De geïnterviewde bibliotheken zijn ervan overtuigd dat er al 
heel wat goede handleidingen, cursussen en bijscholingen 
over leesgroepenwerking bestaan. Maar het is niet voor 
iedereen gemakkelijk om bij die informatie te geraken. Een 
algemene handleiding die (specifi ek) bibliotheken helpt 
bij de start van een leesgroep, kan helpen. Hierin vinden 
bibliotheken een handig stappenplan met allerlei praktische 
suggesties. Zo kunnen ze inschatten wat de mogelijkheden 
en moeilijkheden zijn bij het werken met een leesgroep. 

Een studiedag met initiatie is een ander geschikt middel om 
(startende) bibliotheken te ondersteunen. Op zo een dag 
kunnen zij heel wat achtergrondinformatie opdoen. Dankzij 
de initiatie waarbij een bijeenkomst van een leesgroep 
wordt gedemonstreerd, kunnen de deelnemers de sfeer van 
de leesgroep proeven en praktische informatie vernemen. 

Verder kan men bovenlokaal peter- en meterschappen coör-
dineren waarbij ervaren bibliotheken andere kunnen helpen 
met de start van een leesgroep. Zo kan een beginnende 
leesgroep vragen en opmerkingen rechtstreeks voorleggen 
aan iemand die een antwoord uit de praktijk kan geven.

Bibliotheken staan positief tegenover de organisatie van 
projecten en activiteiten die aansluiten bij de werking van 
een leesgroep. Maar voor vele is het moeilijk haalbaar 
om ook dit te organiseren. Daarom is het wenselijk om op 
bovenlokaal niveau verwante projecten te stimuleren/te 
organiseren, bijvoorbeeld een uitstap voor alle leesgroepen 
van een bepaalde streek, een themadag en een georgani-

seerde wandeling. 

Meer aandacht is ook wen-
selijk voor de zoektocht naar 
een geschikte begeleider. Dat 
kan door een bovenlokale 
databank aan te leggen van 
begeleiders, tips te geven 
om een goede begeleider 
te vinden en te houden, en 
samen te werken met partners 
die opleidingen voor begelei-
ders organiseren. 

Er blijkt nood aan tips over 
boeken die geschikt zijn 
om in een leesgroep te 
behandelen. Verschillende 
bibliotheken, zowel diegene 
die al jaren een leesgroep 
hebben als diegene die 
ermee willen starten, zouden 
zo een lijst goed kunnen 
gebruiken. Het is niet altijd 
eenvoudig om te bepalen 

Bibliotheken houden van activiteiten die aansluiten bij de werking van de leesgroep. Houthalen las ‘Het 
hemelse gerecht’ en organiseerde een culinaire avond.
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wat een goed boek is om 
in een leesgroep te lezen. 
De ervaringen van andere 
leesgroepen kunnen helpen. 
Daarom is een bovenlo-
kaal platform wenselijk dat 
leesgroepen de ruimte biedt 
om leeservaringen uit te 
wisselen. 

De diepte-interviews maken 
duidelijk dat de meeste lees-
groepen bij de bespreking 
van de boeken een zekere 
diepgang nastreven. Dat 
kan door secundaire litera-
tuur en andere achtergrond-
informatie te raadplegen, 
of door de juiste vragen te 
stellen bij een boek. Voor 
klassiekers is heel gemakke-
lijk materiaal te vinden. Voor 
recentere boeken is dat moeilijker.

Als bibliotheken via een bovenlokaal orgaan hun bespre-
kingen en ideeën kunnen laten weten aan anderen, en 
misschien zelfs kunnen samenwerken met (professionele) lite-
ratuuronderzoekers, zou dit voor veel leesgroepen voordelig 
zijn. Verder kan bovenlokaal een vragenlijst samengesteld 
worden die het mogelijk maakt dat ook weinig besproken 
boeken in de diepte kunnen worden geanalyseerd.

Logistieke ondersteuning

Om de centralisering van informatie en vakkennis overzich-
telijk te houden, is er nood aan technische ondersteuning. Er 
moet een kenniscentrum ontwikkeld worden dat al die infor-
matie raadpleegbaar en up-to-date houdt. Dat kan door een 
on-linedatabank, een catalogus met informatie voor en over 
leesgroepen, een werkgroep leesgroepen, een professionele 
coördinator leesgroepen.

Op bovenlokaal niveau is er een on-linedatabank nodig die 
op een heldere en gebruiksvriendelijke manier alle informa-
tie bijeenbrengt over en voor (bibliotheek)leesgroepen. Die 
databank bestaat best uit twee delen. Enerzijds uit alge-
mene informatie voor en door de bibliotheken – en andere 
organisaties – die ‘passief’ raadpleegbaar is, anderzijds uit 
een ‘actief’ gedeelte: een Forum waar informatie en prak-
tijkervaring uitgewisseld worden. Hierin zou het bestaande 
Forum Leesgroepen (dat door alle ondervraagde biblio-
theken zeer positief wordt geëvalueerd) een sleutelrol kunnen 
spelen. 

Daarnaast kan een centrale leesgroepencatalogus aange-
legd worden die verwijst naar allerlei informatie, zowel 
digitaal als niet-digitaal, voor en over leesgroepen. Het kan 

om verschillende soorten informatie gaan: informatie over 
het fenomeen leesgroepen, over de begeleiding en werking 
van een leesgroep en informatie voor een leesgroep: hand-
leidingen, lijsten met titels, tips voor de begeleiding…

Bovenlokale ondersteuning wordt best ontwikkeld in samen-
werking met mensen uit de sector. Daarom is het raadzaam 
een werkgroep Leesgroepen op te starten waaraan zowel 
afgevaardigden deelnemen van het lokale, provinciale 
als landelijke niveau, eventueel aangevuld met partners 
van andere organisaties die met leesgroepen bezig zijn. 
Samen zorgen ze voor de opbouw en opvolging van de 
on-linedatabank, de catalogus en de organisatie van de 
studiedag(en).
Om alles in goede banen te leiden, is er ook nood aan een 
professionele coördinator Leesgroepen. Die persoon bege-
leidt de vergaderingen van de werkgroep en zorgt voor de 
voorbereiding. Hij is ook de eindverantwoordelijke voor de 
databank. Daarnaast wordt de coördinator ook de eerste 
aanspreekpersoon voor alles wat met leesgroepenwerking in 
bibliotheken te maken heeft.

Communicatie en promotie

Veel bibliotheken vinden de communicatie en promotie rond 
een leesgroep niet gemakkelijk. Daarom zouden ze baat 
hebben bij bovenlokale communicatie- en promotieacties 
over leesgroepen voor verschillende doelgroepen. 

De communicatie en promotie over leesgroepen zou kunnen 
gebeuren via een landelijke promotiecampagne met pro-
motiematerialen voor bibliotheken, door centraal (on line) 
informatie aan te bieden voor lezers die geïnteresseerd zijn 
in een leesgroep en door bovenlokaal ondersteuning te 

Samenvatting beleidsaanbevelingen

KENNIS  OVER  - inventaris van leesgroepen in Vlaanderen
 LEESGROEPEN - ontwikkelen van een visie en theoretisch kader 
    o.a. door (wetenschappelijk) onderzoek
 VOOR  - handleiding
 LEESGROEPEN - studiedag met initiatie
  - peter- en meterschappen
  - verwante projecten stimuleren/organiseren
  - informatie over begeleiders, bijscholing begeleiders
  - lijst met boekentips
  - besprekingen, vragenlijsten over (recente) boeken

 
TECHNISCHE  - on-linedatabank
ONDERSTEUNING - catalogus Leesgroepen
 - werkgroep Leesgroepen
 - coördinator Leesgroepen

COMMUNICATIE  - ontwikkelen van bovenlokale communicatie- en promotieacties 
EN PROMOTIE   over leesgroepen voor de verschillende doelgroepen
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 SAMENVATTING 
 Eind juni 2004 startte het Vlaams 
Centrum voor Openbare Bibliotheken (VCOB) een verkennend 
onderzoek naar leesgroepen die op één of andere manier ver-
bonden zijn aan Vlaamse openbare bibliotheken. Het wou in 
kaart brengen hoeveel bibliotheken met een leesgroep werken, 
hoe zij die opdracht aanpakken en – vooral – of er hierbij 
nood is aan bovenlokale ondersteuning.
Uit de resultaten van het onderzoek blijkt dat meer dan de helft 
van de bibliotheken met een leesgroep werkt. Heel wat biblio-
theken zouden bovenlokale ondersteuning nuttig vinden. Die 
kan verschillende vormen aannemen: zo zouden een studiedag 
met initiatie of bijstand op het gebied van begeleiding een hele 
hulp zijn. Het VCOB ziet dit onderzoek dan ook als een eerste 
stap in de richting van een uitgewerkt bovenlokaal leesgroepen-
beleid. 

 ABSTRACT
 At the end of June 2004, the 
Flemish Centre for Public Libraries (Dutch: VCOB) started an 
explorative research concerning reading groups that are in one 
way or another connected to Flemish public libraries. The pur-
pose is threefold: to map how many libraries collaborate with 
reading groups, how they did so, and whether or not support 
from above would be useful.
From the investigation appears that more than half of the libra-
ries work with reading groups. Several reading groups consider 
support from above helpful. This could take many different 
shapes: workshops with an initiation or support concerning gui-
dance would be considered quite an aid. The VCOB therefore 
considers this research to be the fi rst step towards a well-develo-
ped policy on reading groups.

voorzien om lokaal promotie te 
voeren voor de leesgroep.

Ten slotte worden voor onder-
steuning op elk van deze drie 
gebieden – kennis, logistieke 
ondersteuning en communica-
tie/promotie – best strategische 
samenwerkingsverbanden aange-
gaan met interessante partners.

En nu?
Dit verkennende onderzoek toont 
duidelijk aan dat leesgroepen-
werking leeft in bibliotheken. 
Maar de kennis is beperkt en 
de middelen zijn veeleer gering. 
Bovenlokaal kan men heel wat 
realiseren om deze werking in 
kaart te brengen en te vergemak-
kelijken. Het VCOB wil hier dan 
ook verder in gaan. Daarom plant 
het steunpunt in het voorjaar van 2005 rondetafelgesprek-
ken met de belanghebbende partijen. Hopelijk betekent dat 
een eerste stap in de richting van een degelijk bovenlokaal 
leesgroepenbeleid.

Het volledige rapport over de leesgroepenwerking in de Vlaamse open-
bare bibliotheken kan worden opgevraagd bij het Vlaams Centrum 
voor Openbare Bibliotheken, Koningsstraat 146, 1000 Brussel.
Tel.: 02-210 89 70, e-mail: info@vcob.be.

Inspiratie nodig?
Wie inspiratie zoekt over leesgroepen, kan surfen naar www.vitaal.nl. 
Dit internetmagazine beschikt niet alleen over een uitgebreide leeskrin-
genrubriek, maar werkt ook samen met Boek-delen, een Nederlands 
tijdschrift voor lezers en leesclubs. 

Leesgroepenondersteuning...

 
 


