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Toelatings- en aanwervingsvoorwaarden

1. een gedrag hebben dat in overeenstemming is met de beoogde
betrekking

. de burgerlijke en politieke rechten genieten

. geslaagd zijn in het aanwervingsexamen

. lichamelijk geschikt zijn

. een diploma hebben van het hoger secundair onderwijs of daarmee
gelijkgesteld onderwijs
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Examenprogramma

a. een gevalstudie: 50 punten

omvat de specifieke beschrijving van één of meer situaties of
praktijkgevallen die verband houden met de dienst, en waarover de
gegevens tijdens het examen aan de kandidaat worden bezorgd. De
wetgeving of specifieke kennis m.b.t. de functie kan hierin worden
verwerkt.

b. een grondig sollicitatiegesprek of mondelinge proef: 50 punten

deze selectietechniek beoogt de evaluatie van de overeenstemming van
het profiel van de kandidaat met de specifieke vereisten van de functie,
evenals van zijn motivatie, van zijn persoonlijkheid, eventuele
werkervaring, vakkennis en van zijn interesse voor het werkterrein. De
geselecteerde competenties worden grondig bevraagd.

Om als geslaagd te worden beschouwd, moet de kandidaat voor elke
selectietechniek vijftig procent van de punten behalen en zestig procent op het
geheel van het examen.



