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Naar een master

Erfgoed en informatiewetenschappen?
Brussel, 9 februari 2010

Bij Faro, het Vlaams steunpunt voor cultureel erfgoed, loopt
momenteel een project ‘erfgoedgeleerden’. Faro peilt
hiermee naar de opleidingsnoden voor de erfgoedsector

in Vlaanderen. In het kader van dit project organiseert het
steunpunt verschillende studiedagen. Onder de titel ‘Archief-
specialist of erfgoedprofessionale’ kwamen op @ februari
2010 de archiefopleidingen aan bod. Een veertigtal
deelnemers konden in de voormiddag luisteren naar enkele
theoretische uiteenzettingen en in de namiddag deelnemen
aan focusgesprekken. Het werd een geanimeerde dag die
de archiefopleidingen in een breder kader plaatste, breder
ook dan erfgoedopleidingen.

Archieven, bibliotheken en musea groeien naar elkaar toe.
In Vlaanderen vertrekt het erfgoeddecreet vanuit de defini-
tie van ‘erfgoedinstelling’. En Karen Anderson, professor
aan de Mittuniversitetet in Zweden en keynotespreker zag
internationaal een tendens om ‘ergoedprofessionals’ op te
leiden. Die trend is echfer nog nieuw en voor Anderson was
het niet duidelijk of het om een echte convergentie ging dan
wel om oppervlakkig knip- en plakwerk. Gemeenschap-
pelijke programma’s voor bibliotheken, archieven en musea
moefen in elk geval rekening houden met de professionele
verschillen. Elke sector definieert informatieobjecten immers
op een andere manier.

Maar de erfgoedprofessionals waren maar een miniem
onderdeel in de viteenzetting van Anderson. Zij legde de
nadruk vooral op de technologische ontwikkelingen: Hoe
leiden we archivarissen op om te werken in een digitale
omgeving, vroeg zij zich af. Ze zag een belangijke rol
weggelegd voor archivarissen in het beheren van bedrijfs-
informatie en informatiesystemen. Ze citeerde de analysten
van Gariner die beweren dat [Tdepartementen onder
meer de competenties van digitale archivarissen nodig
zullen hebben. En die competenties behelzen onder meer
communicatie: archivarissen moeten gezien en gehoord
(willen) worden, als ze impact willen hebben. Maar haar
verlanglijstie omvatte ook het kunnen analyseren van
bedrijfsprocessen, projectmanagement, kennis van netwer-

ken, informatiesystemen en beveiliging of enterprise confent
management. Logisch dus dat internationaal gezien de
archiefopleidingen vaak deel vitmaken van departementen
computer- en informatiewetenschappen, naast departemen-
ten geschiedenis, zoals in Vlaanderen, of informatie- en
bibliotheekwetenschappen.

Anderson legde sterk de nadruk op het belang van onder
zoeksprogramma'’s en doctoraten. Die programma’s zijn
van levensbelang voor de universiteiten en zonder vol
doende doctoraten komen de archiefopleidingen zelf in

het gedrang. In de 21e eeuw, zo besloot zij, moeten de
archivarissen zich duidelijk positioneren binnen de digitale
omgeving. Ze moefen vernieuwers, communicators en lei-
ders zijn met zicht op de bredere informatiewetenschappen.
Ze moefen samenwerken met specialisten in bedrijfskunde,
informatiesystemen, recht en industrie.

De andere sprekers in de voormiddag schetsten een

beeld van de uvitdagingen waar de archiefopleidingen in
Vlaanderen voor staan. Wim Lefebvre van de SERV stelde
de beroepsprofielen van hoofdarchivaris, archivaris en
archiefmedewerker voor en Jacqueline Van Leeuwen gaf
toelichting bij de Vlaamse kwalificatiestructuur. De beroeps-
profielen voor de archiefsector zijn de laatste in het oude
format. Inmiddels is de SERV overgestapt op beroepscompe-
fentieprofielen, zoals deze die voor de bibliotheeksector in
november 2009 goedgekeurd werden. Zij beschrijven de
competenties die nodig zijn om een specifiek beroep goed
fe kunnen uitoefenen. Zeker voor lagere (beroeps)oplei-
dingen worden de nieuwe beroepscompetentieprofielen
bijzonder belangrijk. De opleidingen zullen hierop immers
hun opleidingsprofielen moeten afstemmen.

Vooraleer dat mogelijk is, moeten de beroepscompeten-
tieprofielen ‘ingeschaald” worden in de Viaamse kwalifi-
catiestructuur. Die kwalificatiestructuur verdeelt beroeps- en
onderwijskwalificaties in acht niveaus. In het onderwijs
komt niveau vier overeen met secundair onderwijs, vijf

met hoger beroepsonderwijs (hbo), zes met bachelor en
zeven met master. De Vlaamse structuur wordt afgestemd
op het Europese raamwerk, zodat op termijn erkenning van
diploma’s binnen Europa eenvoudiger wordt. Een commis-
sie bepaalt op welk niveau een beroepscompetentieprofiel
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zich situeert. Zodra dat gebeurd is, kan er op dat niveau
een opleiding ontwikkeld worden, op voorwaarde dat een
onderwijsinstelling hiervoor interesse heeft. Of de bestaande
beroepsprofielen als basis kunnen dienen, valt fe betwijfe-
len. Mogelijk moeten zij omgezet worden naar het nieuwe
format. Concreet is dit van belang voor de bestaande
initiatie Archiefkunde, maar ook voor een eventuele hbo- of
bacheloropleiding. Vooraleer een opleiding effectief van
start kan gaan, moet zij nog een macrodoelmatigheidstest
ondergaan. Daar zal ongetwijfeld de vraag gesteld worden
of de "afzetmarkt’ voor afgestudeerden van de nieuwe oplei-
ding voldoende groot is. Dat zal vooral belangrijk zijn voor
een opleiding op B-niveau, een hbo of bachelor. Momen-
teel bestaat dat niveau in Viaanderen niet. In de prakfijk
komen bacheloropleidingen ook infernationaal zelden voor,
aldus Anderson. Meestal gaat het om masteropleidingen.

Bij gebrek aan een bacheloropleiding, hebben studenten
meesfal uiteenlopende vooropleidingen genoten, wat de
nodige vitdagingen sfelt bij het vittekenen van de opleiding.

In de namiddag vonden focusgroepsgesprekken plaats over
specialisaties binnen een masteropleiding, over een oplei-
ding voor een middenkader en over nascholingstrajecten.
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De aanwezigen waren het erover eens dat een opleiding
op masfemiveau een brede instroom aan studenten moet
toelaten. De huidige situatie, waar alleen masters in de
Ceschiedenis aan de studie kunnen beginnen, is ach-
terhaald. Als de masfer Archivistiek in een breder kader
geplaatst wordt, is dat van erfgoed te eng. Archiefbeheer
is immers ruimer dan erfgoedbeheer. De deelnemers aan
de discussie vonden het absoluut noodzakelijk dat er één
basisopleiding blijft bestaan voor archivarissen, eventueel
met verschillende afstudeerrichtingen. Maar zowel het admi-
nistratieve beheer van archieven als het erfgoedluik moet in
die opleiding aan bod komen. Keuzevakken, specialisaties
en een maior/minor-systeem zouden voor een gevarieerde
uitstroom kunnen zorgen. Postgraduaten in bijvoorbeeld
management of ICT, kunnen een aanvulling vormen. Die
postgraduaten zouden, in tegenstelling tot de basisoplei-
ding, eerder door de werkgevers betaald kunnen worden.
Fen tweejarige master erfgoed en informatie leck een
ideaal kader voor een dergelijke opleiding.

Er zijn goede financiéle redenen voor een opleiding op
B-niveau, allicht een professionele bachelor. Zowel bij
privaatrechtelijke als bij grotere publiekrechtelijke instellingen
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is er nood aan archivarissen met een dergelijke opleiding.
In kleinere gemeenten is het vaak financieel niet mogelijk
om een archivaris op Aniveau aan te werven. Een bachelor
kan daar vitkomst bieden. Taken op dit niveau zijn onder
meer het foepassen van selectielijsten, het beheer van
beeldarchief, leeszaalwerking en educatie. De opleiding
zou kunnen aansluiten bij een ICTopleiding of bij informa-
tiemanagement. Ook hier zagen de deelnemers erfgoed en
informatie als de bredere context.

De discussiegroep rond de nascholingen zag nood aan een
portaal dat nuttige opleidingen oplijst, niet alleen zuivere
archiefopleidingen, maar ook nascholingen rond bijvoor-
beeld ICT. Bij voorkeur is er één trekker voor de bijscholin-
gen en organiseert die ook cursussen op locatie. Eleamning
biedt hier nieuwe mogelijkheden. Inhoudelijk moeten deze
opleidingen inspelen op actuele ontwikkelingen. Op termijn
moet de inhoud dan ook doorstromen en deel gaan uvitma-
ken van de basisopleidingen. Certificering, het erkennen
van de verworven compefenties is essentieel en belangrijker
dan de kostprijs van de nascholingen. Informele netwerken,
communities of practice vormen een waardevolle aanvulling
op de meer formele cursussen.

In zijn slotwoord omarmde Frank Scheelings het idee van
archivistiek als een opleiding erfgoed én informatie. Hij zag
ook kansen op specialisaties internationaal te organiseren
en benadrukte de nood aan een ambitieus plan. Net voor
de middag had Rob Belemans van Faro met een stellingen-
spel wat leven in de brouwerij gebracht. Op de vraag of de
archiefopleiding een deel moet zijn van een erfgoedoplei-
ding hadden de aanwezigen door middel van laserpointers
negatief geantwoord. Aan het einde van de dag bleek dus
dat dit geen conservatieve reflex was, voor het behoud

van de bestaande opleiding. Archief is meer dan erfgoed.
Archief is erfoed én informatie. Dat is dan ook de confext
waarin archiefopleidingen zich moeten situeren. En horen
juist daar ook de bibliotheekopleidingen niet thuis?

Bruno Vermeeren, coérdinator VVBAD

Archiefopleidingen in Vlaanderen

o Inleiding archivistiek voor vrijwilligers
Wordt nu geregeld aangeboden door organisaties als Heemkunde
Vlaanderen.

* Inleiding archivistiek voor erfgoedprofessionals

De erfgoedsector bloeit. Er komen nieuwe erfgoedprofessionals bij,
zoals de medewerkers van erfgoedcellen en expertisecentra. Ze zijn
zelf geen archivarissen, maar werken wel samen met archiefinstel
lingen. Zij hebben nood aan een goede theorefische basiskennis
archivistiek. Momenteel kunnen zij eigenlijk alleen terecht bij de
Inifiatie Archiefkunde, die eerder praktisch van opzet is.

*  Basisopleiding voor archiefmedewerkers

De Initiatie Bibliotheek-, Documentatie- en Informatiekunde, Groep
Archiefkunde. Deze wordt momenteel georganiseerd door de Biblio-
theekschool Gent. In hoeverre deze opleiding een aangepast beroeps-
competentieprofiel nodig heeft om te kunnen blijven voortbestaan,
moet onderzocht worden.

*  Opleiding voor archivarissen op Bniveau

Deze opleiding bestaat [nog) niet. Er is wel een beroepsprofiel voor
dit niveau. Of de markt voldoende groot is en of er onderwijsinstel
lingen interesse hebben om een dergelijke opleiding in te richten, is

onduidelijk.

e Universitaire opleiding voor archivarissen

Momenteel de masterna-master Archivistiek: Erfgoedbeheer en
Hedendaags Documentbeheer. Deze opleiding is alleen toegankelijk
voor masters in de Geschiedenis. Wie dit diploma nief heeft, moet
eerst een schakeljaar volgen. De financiering op langere termijn van
deze opleiding is onzeker. Een opleiding op masterniveau, waar een
bredere instroom mogelijk is en eventueel aansluitend bij een andere
opleiding zoals Informatie- en Bibliotheskwetenschap, biedt meer
garanties op langere termijn.

e Doctoraten in de Archivistiek
Zoals Karen Anderson aangeeft, is dit van groot belang voor de
fraining van toekomstige docenten.

* Bijscholing
Eris nood aan permanente vorming, op verschillende niveaus.
Momenteel biedt vooral de Bibliotheekschool Gent bijscholingen aan.



